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Innledning

Denne strategien er vedtatt av styret i Tyrving friidrett i november 2020, og er gyldig i
perioden 2021-2025. Strategien skal giennomgas, vurderes og evt. justeres minst en gang
per ar i perioden 2021-2025. Styret i Tyrving friidrett er ansvarlig for prosessen.

Strategien bestar av en Overordnet retning med Formal (hvorfor Tyrving friidrett er til),
Visjon (hva vi gnsker a oppna), Motto og Verdier. Videre bestar strategien av Mal innenfor
omradene ldrett (herunder Elite, Bredde, Rekruttering og Trenere), Organisasjon (herunder
Sterrelse, Ressurser/frivillighet, @konomi, Kommunikasjon og Arrangment) og Sosialt og
Miljg. For alle malene er det identifisert Tiltak for hvordan malene skal oppnas.




Formal;

Tyrving IL — Friidrett skal skape idrettsglede og fremme sportslige
resultater

Visjon:

Beste friidrettsklubb i Norge — for utgvere, trenere, tillitsvalgte og
foreldre

Motto:

Best milj@ gir best friidrett

Verdier:

Kvalitetsorientert — Nytenkende — Inkluderende
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Verdier

Slik skal Tyrving vaere kvalitetsorientert:

Vi jobber iherdig for & utvikle og styrke miljget i klubben

Vi sgker alltid de beste trenerne

Vi arrangerer Norges stgrste og beste stevner med kvalitet i alle ledd

Vi jobber kontinuerlig med at alle skal fgle seg hjemme i Tyrving friidrett
Vi tar tak nar/dersom ugnskede situasjoner dukker opp

Vi skal fremme eerlighet og integritet i alle situasjoner

Slik skal Tyrving veere nytenkende:

Vi jobber kontinuerlig med a videreutvikle vare arrangementer

Vi jobber kontinuerlig med a utvikle trenere/treningsprinsipper

Vi jobber kontinuerlig med a se nye muligheter — bade innen idrett og finansiering av
den

Vi jobber kontinuerlig med a finne best mulig veier for kommunikasjon

Vi jobber kontinuerlig med a tenke nytt i forhold til anlegg

Slik skal Tyrving veere inkluderende:

Alle er like viktige

Alle skal bli hgrt og tatt hensyn til

Alle skal ha de samme mulighetene

Vi gjor tilpasninger for at alle faktisk skal ha like muligheter

Vi tar tak i problemstillinger dersom vi oppdager situasjoner som er i strid med vare
inkluderingsverdier

Vi tar samfunnsansvar — og vil derfor yte ekstra for at alle fgler seg velkommen til
Tyrving




Sportslig mal og tiltak
Eliteidrett

Flest deltakere i alle aldersmesterskap. Veere blant de tre

beste klubbene i antall medaljer pa bane inne og ute.

Flest deltagere pa aldersbestemte mesterskap:
- Haen solid gkonomi i bunnen som legger grunnlag for de gvrige

punktene

Ha et tilbud om kvalifiserte trene pa alle alderstrinn og i alle gvelser
o Primeert bygge opp egne miljger
o Benytte kretsprosjekter o.l. der egne miljger blir for tynne

- Utvikle prestasjonskultur og konkurranseiver

- Utvikle gode holdninger og verdier

- Vektlegge gode rutiner rundt trening, restitusjon og kosthold

- Skape gode sosiale miljger — pa trening i konkurranse og i sosiale
sammenhenger som klubbkvelder, turer etc.

Vaere blant de tre beste klubbene i antall medaljer i mesterskapene pa bane —
ute og inne.
- Han solid gkonomi i bunnen som legger grunnlag for de gvrige
punktene
- Ha hgyt kvalifiserte trene som utvikler vare egne talenter og tiltrekker
seg eksterne utgvere og gjennom dette bygge robuste, ambisigse
treningsgrupper
- Opprettholde og videreutvikle de gode treningsforholdene vi har
sommer og vinter
- Ha en helhetlig konkurranseplan for vare beste utgvere — som individer
0g som grupper
- For a beholde vare egne beste og tiltrekke oss gode eksterne utgvere,
ma vi kunne by pa konkurransedyktige gkonomiske betingelser
- Utvikle et strukturert medisinsk stgtteapparat
- Strukturert samtale med alle utgvere det aret de gar siste aret pa
videregaende, og eller med alle som flytter fra omradet.
- Trenerne skal ha en utviklingsplan for samtlige av sine utgvere fra og
med 15 ar.
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Breddeidrett

@ke antall egne stevnestarter til 2800 utendgrs og 1800
innendgrs innen 2023, og holde dette nivaet til 2025.

Redusere frafallet i alle aldersgrupper.

Tiltak: Definer tydelige anbefalte stevner for a fa fokus pa stevne deltagelse.

- Massemgnstring pa noen fokuserte stevner er viktig for rekruttering,
miljgbygging og motivering.

- Lykkes man med massemgnstring pa noen hovedstevner motiverer
dette til deltagelse pa andre stevner ogsa.

Fa pa plass oppmannsapparat for motivering til stevnedeltagelse og
miljgskapning.
- Utarbeid oppmannsinstruks med arbeidsoppgaver
- Oppmenn/ Sosialt miljgkomite ma sgrge for Tyrvingstands og aktivitet
pa hvert stevne. Stevnene ma fordeles pa alle.

Trenere ma vaere til stede pa utvalgte stevner. Disse ma kommuniseres ut til
utgverne.

- Trenere ma aktivt rekruttere til stevnedeltagelse.

- Trenere har en ngkkelfunksjon pa stevner for a fglge opp utgverne.

Foreldreinfo til samtlige nye og yngre grupper om «Fgrste gang pa
friidrettsstevne»
- Skap trafikk til hjemmesiden gjennom sosiale medier. Heller en gang for
mye enn en gang for lite.

Personlig beste/Tyrvingpoeng fokus. Alle kan bli «enere» ved 3 sla sin egen
beste notering.
- Fremelsk dette ved ekstra oppmerksomhet/premiering og fokus til de
som perser.
- Fokuser pa «Pers er pers!!!» Det a perse er tross alt tidenes personlige
prestasjon, uansett.
- Klubb-/Krets-/Norges-/Verdensrekorder bgr ogsa hauses opp litt mere
enn det vi gjgr i dag.
- «Nyttarsfest for ALLE utgvere samtidig» med utdeling av Plaketter for
fjoraret, gjerne ved en landslagsutgver. Foredrag, Info om aret som
kommer.

Allsidighetspris
- Faflere til & delta pa flere gvelser, gjennom internt & premiere dette.
Bade pa enkeltstevner og gjennom sesongen.
- Dette bredder ut mulighetene for mange utgvere. Viktig for a
«motvirke» dyrking av tidlig spesialisering.
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Rekruttering

@ke antall deltakere pa allidretten til 200 (ute) og 120 (inne)
innen 2023.

@ke antall deltakere i 10-14 ars gruppene til 240 (ute) og 160
(inne) innen 2023.

Tiltak: Kvalitet pa egne trenere
- De som mgter opp ma oppleve at det vi tilbyr er bra.

Aktivitetsskole fgrste uke etter skoleslutt, siste uke fgr skolestart.
- Kvalifiserte trenere for topp kvalitet.
- Trekkplaster. Vi konkurrerer med MUFCA og LFCA.... Det vi tilbyr ma
veere attraktivt.

Fornebulgpet
- Bade Barnelgpet og 3 km er fin rekruteringsarena.

Barneleker skal arrangeres fire ganger arlig for eksisterende Tyrving
medlemmer og eventuelt andre som gnsker a prgve friidrett
- Det skal dokumenteres hvor mange deltagere som ikke er eksisterende
Tyrving IL medlemmer og hvor mange av disse som blir medlem av
Tyrving IL i etterkant av arrangementet.

Gjgre en vurdering av om Tyrving gnkser aeEtablere et SFO tilbud
- Spesielt lokalt ifbm ny stadion

Samarbeid med bade langrenn og fotballklubber.
- Bade langrennslgpere og fotballspillere trenger a lzere a Igpe. Vi kan
tilby dette. For eksempel 1-2 dager i uken.
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Trenere

Godt kvalifiserte trenere i alle ledd, med et treningsopplegg
som er kvalitetssikret.

Sorge for at alle trenere har formell kompetanse.

Minimum en trener per tiende utgver fra 10 arsalder og

oppover.
Etablere et register over dagens trenere med kvalifikasjonsniva.

Deltakelse pa NFIFs trenerseminar.
- Motivere og oppfordre trenere til a delta.

Etablere en utviklingstrapp for trenere.
- Kvalifikasjoner og kursniva.
- Utdanningslgp.
@ke antall trenere med trener 1, trener 2, trener 3 og trener 4 kurs.
Aktiv rekrutering av trenere fra NIH og leererutdannings institusjoner.
- Besgk skoler i august hvert ar og informer om Tyrving IL - Friidrett og
jobbmuligheter.
Identifisere «egne» ungdommer med trenerpotensial og rekruttere disse til
trenerkurs.
- Oppfordre dagens trenere til a identifisere og motivere utgvere til
trenerutdanning og jobb.

Etablere kvalifikasjonskrav for trenere.

Identifisere og etabler en trenerressurs som kvalitets sikrere treningsplanen og
opplegget til ungdomstrenerne.

Gjennomfgr en kontrakts- og fremdriftssamtale med trenerne hvert ar (Januar).

Sgrge for at alle trenere har politiattester.
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Organisatoriske mal og tiltak

Organisasjonsstgrrelse
@ke antall ansatte i friidrettsgruppa til 2 arsverk innen
utgangen av 2022.

Tiltak: @ke inntektsstrgmmer fra forskjellige budsjettposter (arrangement,
sponsing/gaver ...).

Tiltrekke oss flere frivillige, seerlig innen arrangement, slik at kapasiteten til a
arrangere og organisere gker.

Ta et strategisk valg med a budsjettere med et underskudd fgrste 1-2 ar med 2
arsverk.

Diskutere med Fornebulgpet muligheten for a overta mer av Igpets
administrasjon inn i Tyrving IL.
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Frivillige ressurser
@ke antall tillitsvalgte til 50 personer innen 2023.

Fa pa plass en oppmannsfunksjon.

Fa bemannet sportslig utvalg, arrangementsutvalg,
materiellutvalg, marked- og kommunikasjonsutvalg og

barneutvalg.
Kommunisere/repetere/innprente budskapet om at Tyrving er en
foreldredrevet klubb.

Lage tydelige lister med alle oppgaver som skal fylles i utvalgene og ellers, og
holde denne oppdatert med status.

Holde god oversikt pa nettsiden over hvilke oppgaver vi har som ma fylles, og
kommunisere dette med jevne mellomrom.

Aktivt oppspke foreldre/ressurspersoner som kan tenkes a fylle rollene.
Identifiser og spgr egnede personer om a ta oppmannrollen.

Kommunisere vare “frivillighelter” jevnlig pa nettsiden, f.eks. etter
arrangement.

Bruke momentet som oppstar Post-corona, med ny stadion og 100-ars jubileum
til & skape en optimisme og ny giv som grunnlag for rekruttering og
engasjement.
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@konomi

Klubben skal drive gkonomisk forsvarlig.

Kostnader til sportslig aktivitet skal normalt utgjgre minst
65% av klubbens samlede kostnader.

Tiltak: Vi skal fglge god regnskapsskikk, og ikke ta ungdvendig risiko.
Vi skal beholde en gkonomisk buffer pa minst 1 million kroner.

Vi skal sgke a gke klubbens inntekter for a sikre et inntektsgrunnlag som
muliggj@r gnsket visjon, mal og sportslig satsing.

Ansettelser i administrasjonen skal fgrst og fremst brukes til 3 styrke klubbens
idrettslige tilbud.

Styret og administrasjon skal arlig vurdere klubbens behov til administrasjon
og trenerressurser.
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Kommunikasjon

Tiltak:

Mal: Kommunisere effektivt med nettsted som hovedplattform.

Vi ma bruke sosiale medier i hovedsak for distribusjon med kun korte budskap
og med lenke til nettstedet hvor helheten prioriteres.

Vi ma bruke e-poster i hovedsak for distribusjon med kun korte budskap og
med lenke til nettstedet hvor helheten prioriteres.

Vi bgr ukentlig ha 3-6 nye artikler pa nettstedet til Tyrving — i hovedsak korte
meldinger.

Budskap med sma malgrupper, type treningsgrupper, kan kommunisere
utenfor nettstedet, type Spond med mer.

All kommunikasjon som utgjgr forholdsvis store malgrupper, type foreldre,
utgvere, trenere med mer, skal i hovedsak kommuniseres via nettstedet.

Vi skal male trafikkutviklingen pa nettstedet — bade fordi det er viktig for
klubben og dens utgvere og foresatte, men ogsa fordi det er viktig i
sponsorsammenheng.
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Arrangement

Beholde Tyrvinglekene ute og inne som Norges stgrste og
beste stevner.

Ta ansvar for et mesterskap minst hvert 3 ar.

Etablere breddelgp med start i 2022.
Tiltak: Styrke el-tid team.

Styrke starter team..

Vi trenger flere som kan ta administrativ stevneledelse
- Rekruttere pa foreldremgte

Kurs i nytt resultatsystem (OpenTrack).

Oppleaering av stevneledere skjer ved at de deltar tett i
planlegging/gjennomfgring av Tyrvinglekene.
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Sosialt og milj@
Sosialt

Arrangere klubbmesterskap pa slutten av sesongen med tilhgrende sosialt
arrangement.

Arrangere sosiale aktiviteter i treningsgruppene (minimum en oppstarts og
avslutningsaktivitet per sesong).

Arrangere fellesturer til utvalgte stevner (pa tvers av treningsgrupper).

Sikre god informasjon til foreldre om aktiviteter i klubben og aktuell
treningsgruppe.

Gjennomfgre foreldremgter med kommunikasjon av overordnet strategi og
plan for klubben, samt konkret trenings/periodeplan for den aktuelle
treningsgruppe.

Utpeke oppmenn for hver gruppe som kommunikasjonsledd mellom klubb,
trener, utgvere og foreldre.
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Samfunnsansvar

Vi sgrger for at det er ryddig og ordentlig etter alle vare treninger og stevner.

Vi arrangerer minst en aksjon i aret der vi giennomfgrer sgppelrydding e.l.
rundt omradet der vi trener pa Rud.

Vi skal ha baerekraft pa dagsorden der det lar seg gjgre — bade innen styret, pa
trening og pa konkurranser.

Vi skal hele tiden forsgke a veere blant de fremste innen var sektor innen miljg
— bade pa kort og lang sikt.

Vi skal sgrge for at vart hjemmeomrade, Beerum Idrettspark, fremstar som et
godt eksempel innen miljg og miljgforebygging.




